Dzien 1

Modut 1- Sita jest w Tobie, czyli subtelna sztuka autoprezentacji
¢ Jak zbudowac swdj autorytet jako prezentera
* Pierwsze wrazenie i jego wptyw na odbiér catej prezentac;i
* Jak sie ciekawie przedstawic¢ i méwic o sobie - model Elevator Pitch
* Jak ciekawie opowiedzie¢ o firmie - firmowy Elevator Pitch

Modut 2- Jak opanowac treme i stres
e Zasady dziatania systemu generujgcego stres
* Metody szybkiego i skutecznego wprowadzenia sie w dobry nastrgj i “uspokojenia
organizmu”
* Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas prezentacji/ nagran
* Sposoby zwiekszenia pewnosci siebie (pozycje sity i stabosci)

Modut 3- Jak przygotowac kazdg prezentacje

* Celizaktadany rezultat prezentacji / wystgpienia

Analiza publicznosci, czyli do kogo bede mowit i jak dostosowaé komunikat do
audytorium
Jak wywotac efekt WOW, czyli mocny poczatek i jeszcze mocniejsze zakohczenie
8 etapowy model przygotowania kazdego wystgpienia/ prezentacji biznesowej
Uniwersalne struktury prezentacji

Dzien 2

Modut 4- Komunikacja werbalna i niewerbalna podczas wystapien
* Praca gtosem - barwa, tempo, rytm,
* Praktyczne rozgrzewki aparatu gtosowego
* Mowa ciata ( postawa, gestykulacja, kontakt wzrokowy)
* Proksemika, czyli zarzgdzanie przestrzenig

Modut-5 Prezentowanie i ciekawe méwienie o danych
* Przedstawianie danych w kontekscie
¢ Jak mowic o trudnych rzeczach w prosty sposéb, czyli upraszczanie przekazu
¢ Dane osadzone w strukturze storytellingowej (elementy data storytelling)
* Dane na slajdach - na co zwrdci¢ uwage, by byty czytelne i wywieraty perswazyjny efekt

Modut 6- Perswazja i wywieranie wptywu podczas wystgpienia
* Zasady wptywu spotecznego i biatej perswazji
* Figury retoryczne wzmacniajgce wptyw i site przekazu
e Rodzaje argumentacji i jej Swiadome stosowanie (argumentacja logiczna, emocjonalna,
rzeczowa, inne)
¢ Btedy poznawcze i wykorzystanie ich sity w prezentowaniu

Modut 7- Trening prezentac;ji
 Cwiczenie przygotowanych wczeéniej wystgpien przez kazdego uczestnika szkolenia
* Feedback trenerski i grupy
* Przygotowanie indywidualnych planéw rozwoju



